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RAPORT ANUAL
al Comitetului de Nominaiizare si Remunerare

intocmit in baza prevederilor Art. 55, alin. (2) (3) din QUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
al Urban Serv S.A. Botosani, a fost constituit in baza prevederilor art.34 (1) din OUG nr.109/
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice astfel :

= prin Hotardrea Consiliului de administratie nr. 53.22.11.2023 , in urmatoarea
componenta :
. Beilic Andrei  C- tin
. Tanasa Petru Albert pana 01.09.2024
. Paduraraiu Dan Stefan
Prezentul raport este intocmit Tn conformitate cu prevederile art.55 (2) din QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform cérora "Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie sau, dupd caz din cadrul consiliuiui de supraveghere, elaboreaza
un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in

cursul anului financiar”,
n in anul 2024 consiliului de administratie are urmatoarea componenta :

Consiliul de administratie provizoriu cf. HAGA nr.10/26.09/202023 si HAGA 6
07.06.2023 ( perioada 01.03.2023 -01.09.2023 )

» Paduraraiu Dan Stefan -presedinte

» Beilic Andrei C- tin - membru

» Tanasa Petru Albert -membru pana 01.09.2024
» Egner Florin Simion - membru

» Olaru Mariana Emanuela - membru

Structura remuneratiei:



Pentru membrii C.A. remuneratia a fost stabilitd de Adunarea Generalad a Actionarilor Tn
baza prevederilor art. 37 alin (1) din OUG 109/2011, actualizatd si este compusé dintr-o
indemnizatie fixa lunara astfel:
-~ Indemnizatia fixd lunard aferentd anului 2024 pentru membrii Consiliului de
Administratie a fost :
— in pericada 01.01. 2024- 31.01.2024 - 2070 lei brut/lunar conform actelor
aditionale la contractul de mandat .
— in perioada 01.02.2024-31.07.2024 - 2174 lei brutlunar conform actelor
aditionale la contractul de mandat.
— in perioada 01.08.2024-31.12.2024 - 3078 lei brut/lunar conform actelor
aditionale la contractul de mandat.

Membri Consiliului de Administratie nu au beneficiat de alte avantaje prevazute
in OUG 109/2011 sub forma de diverse beneficii

Pentru directorul general:
Remuneratia directorului general a fost stabilitd de consiliul de administratie in

baza prevederilor art. 38 alin (1) din OUG 109/2011, actualizata si este compuséa dintr-o
indemnizatie fixa lunara astfel;

Indemnizatia fix& lunara aferentd anului 2024 este in cuantum de :

17040 lei brut lunar conform contract de mandat si acte aditionale 01.01.2024-

30.06.2024
20512 lei brut lunar conform contract de mandat si acte aditionale in perioada

01.07.2024-31.12.2024 .
Bonusuri anuale sau avantaje nebanesti — NU ESTE CAZUL
Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate - NU ESTE CAZUL

Pentru directorul economic :
Remuneratia directorului economic a fost stabilitd de consiliul de administratie in

baza prevederilor art. 38 alin (1) din QUG 109/2011, actualizatd si este compusa dintr-o
indemnizatie fixa lunara astfel;
Indemnizatia fixa lunara aferentd anului 2024 este in cuantum de
- 14.400 lei brut /lunar conform contract de mandat si acte aditionale
in perioada 01.01.202-31.07.2024,
-17950 lei brut lunar conform contract de mandat si acte aditionale in perioada

01.07.2024-31.12.2024

Bonusuri anuale sau avantaje nebanesti — NU ESTE/CAZUL
Eventuale scheme de pensii suplimentare sau aptigipate - NU ESTE CAZUL

Beilic Andrei C- tin
Tanasa Petru Alhert
Paduraraiu Dan Stefan
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RAPORT ANUAL

AL COMITETULUI DE AUDIT

in cadrul Urban Serv S.A. Botosani, societate administrata in sistem unitar, a fost constituit
comitetul de audit in conformitate cu prevederile art. 34 alin. (1} din OUG 109/2011, prin Hotérdrea
Consiliului de administratie nr. 53/22/11/2023 a fost constituit :

= Padurariu Dan Stefan
= Tanasa Petru Albert pana la 01.09.2024
= Egner Florin Simion

Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute de art. 47 din OUG 90/2008, aprobati
prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completitile ulterioare.

Comitetul de audit legal constituit, are urmatoarele atribufii:

a) monitorizeazl procesul de raportare financiar;
b) monitorizeazX eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intemn, dupd caz, si de

management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;
¢} monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situaiilor financiare anuale

consolidate;
d) verifica 5i monitorizeaza independenta auditorului financiar statutar sau a firmei de audit.

a) Monitorizarea procesului de raportare financiard

Procesul de raportare financiari s-a desfisurat in mod corespunzator, cu respectarea prevederilor
OMFP 85/26.01.2022 privind principalele aspecte legate de intocmirea §i depunerea situatiilor
financiare anuale §i a raportdrilor contabile anuale ale operatorilor economici la unititile teritoriale
ale Ministerului Finantelor Publice si pentru reglementarea unor aspecte contabile.

Urban Serv S.A. Botosani a intocmit situatiile financiare anuale potrivit Reglementirilor
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contabile aprobate prin OMFP 1802/2014, cu modificdri §i completari ulterioare. Situatiile
financiare anuale au fost auditate de un auditor extern independent. Situatiile financiare au fost
avizate de citre Consiliul de administratie §i supuse aprobirii A.G.A., respectind si obligatia
depunerii la unititile administrativ teritoriale ale MFP,

b) Monitorizarea eficacitdyii sistemelor de comtrol intern, de audit intern si de management al
riscurilor din cadrul societdfii comerciale

¢

La nivelul societitii sunt identificate urmétoarele forme de control intern:

Control financiar preventiv este organizat in conformitate cu prevederile O.G. 119/1999 privind
auditul intern si controlul financiar preventiv, OMFP 923/2014 privind Norme metodologice
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, Ordin 103/2019 de modificare §i
completare a OMFP 923/2014.

Operatiunile si documentele emise la nivelul societafii, ce se supun controlului financiar
preventiv, au fost vizate de persoana desemnatii cu aceste atributii. Membrii comitetului de audit
nu au cunosting de existenta unor refuzuri de viza §i nici de existenfa unor documente care nu au
respectat procedura legald de avizare.

La nivelul societtii existd procedura operationald privind activitatea de control financiar
preventiv precum si cadrul specific al operatiunilor supuse acestui control,

Trimestrial se Intocmesc raportiri cu numirul §i valoarea operatiunilor supuse vizei.

Control financiar de gestiune este organizat in conformitate cu prevederile H.G. nr.1151/2012 de
aprobare a Nommelor metodologice privind modul de organizare §i exercitare a controlului
financiar de gestiune.

Existd un salariat care exerciti controlul asupra gestiunilor de bunuri materiale §i financiare, in
baza planului anual de control. intocmeste procese verbale pe care le supune aprobérii conducerii
executive.

Controlul intern managerial/managementul riscurilor este privit ca o funcfie manageriald.

In anul 2023 ,Consiliul de administratie a fost informat verbal in legdtura cu existenta comisiilor
de monitorizare §i a registrului riscurilor identificate la nivel de societate. ‘Fiind un atribut
managerial, responssbilitatea pentru organizarea, exercilarea §i valorificarea controlului
managerial/managementul riscurilor este in sarcina conducitorului societitii. Consiliul de

administrajie nu a primit informatii in legturé cu acest control.

Monitorizarea auditului starutar al situatiilor financiare anuale §i al situatiilor financiare
anuale consolidate

Situatiile financiare pe anul 2024 au fost auditate de Cabinetul Profesional Vreme D. Eusebiu in
baza contractul de audit nr.30/22.11.2023 incheiat pe perioada de 2 ani. in opinia auditorului "situayiile
financiare a societdfii la 31.12.2024 oferd o imagine fideld a pozifiei financiare a societdfii precum si a
rezultatului activitdfilor §i operatiunilor sale pentru exercifiul financiar incheiat, fn conformitate cu
prevederile legale in materie”. Raportul auditorului statutar a fost supus avizarii Consiliului de
administratie. Auditorul statutar nu a formulat constatéri cu prag de semnificatie.

d)

Verifici §i monitorizeazd independenta auditorului financiar statutar sau a firmei de audit

Auditorul statutar a fost numit inainte de incheierea exercitiului financiar. Atribuirea contractului de
audit statutar s-a ficut prin procedurd de achizitie publici, cu avizul Consiliului de administrafie i

aprobarea AGA.

In conformitate cu prevederile art. 51, alin.(1), lit.d) din O.U.G. 109/2011 actualizata
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privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, raportul comitetului de audit si raportul de
audit anual, vor fi ficute publice pe pagina de internet a societifii, prin grija Consiliului de
administratie,

Comitetul de audit ;
® Padurariu Dan Stefan

= Tanasa Petru Albert
* Egner Florin Simion
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